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N CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

o

ARTICULO 1.- Este Reglamento es de observancia obligatoria para la Poiicia Preventiva del Municipio
de Huichapan y para todas aquellas corporaciones que desempefien funciones de Policfa por mandato de
la Ley y el Bando de Gobierno y de Policia,

s

ARTICULO 2.- Las funciones prioritarias de !a Policfa Preventiva serdn ias de mantener y garantizar en
el territorio dei Municipio de Hulchapan, la seguridad y el orden piblico, y brindar auxilio y proteccién a
la pobfacién en caso de siniestro o accidente grave.

carfruro
DE LAS AUTORIDADES Y SUS ATRIBUCIONES

El Ayuntamiento Municipal;
El Presidente Municipal; v

El Director de Policfa Preventiva y Transito Municipat.

. \ N ARTICULO 4.- Son atribuciones del Ayuntamiento y del Presidente Municipal, en materia de Policia
o % Preventiva, las que les confiere la Ley Orgénica Municipa! del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

JRTI'CULO 5.- Son facultades y obligaciones del Director de Policia Preventiva:

I. Es el jefe inmediato de todos los elementos de la Corporacion;

1L Tomar las medidas necesarias para la brevenclén de los delitos y de las infracciones a los
Reglamentos y al Bando de Gobierno y de Policia; asi como para la proteccién a las personas en
sus bienes, derechos y posesiones;

111, Vigtiar peﬁnanentemente et respeto al orden plblico y la seguridad de sus habitantes;
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Auxiliar dentro del marco legal a las autoridades Judiciales 'y administrativas, cuando sea
requerido para ello;

Integrar al personal de la Corporacién al Registro Nacionaljde Servicios Policiales, al que

comunicard periédicamente las altas, bajas, estimulos Y sanciongs para el control e identificacidn
de sus elementos;

VL Recoger del personal que cause baja del servicio el arma, credencial, equipo, uniforme y divisas
que se le hayan asignado para el desempefio de sus funciones: :

Prohibir al personal a su cargo, el uso de insignias reservadas al ejército, armada y fuerza aérea;

Hacer del conocimiento diariamente del Presidente Municipal, por conducto del Secretario
General Municlpal, las faltas en que incurran los elementos a su ¢argo;

Organizar ia fuerza plblica municipal de tal manera que prestel eficientemente sus servicios de

policia y trénsito, especialmente en los dias y lugares que por dausas especificas requieran una
vigilancia,y auxilio mayor; . -

Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte de policia y He los accidentes de transito, de
dafios y lesiones originados, asi como de fas personas detenidgs e indicar ia hora exacta de la

detencidn y naturaleza de la infraccién, asimismo Jlevar una bitédora;

2, Coordinarse con los cuerpos de Policia y Transito de Ia Fede acion, el Estado y los Municipios
Q_)-?;,,circunvecinos, con fines de cooperacién reciproca ¥ ayuda mutua, que tiendan a prevenir Ia
N (ﬁeﬂncuencia; en cumplimiento a los convenios de coordinacién buscritos por e Ayuntamiento y
%t[g conformidad con lo establecido en los-parrafos cinco, seig y siete del articulo 21 de la
W vCanstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; ' »

o2 ;
2 P_Fbcumr dotar al cuerpo de Policia y Transito de mejores recu j0s y elementos téenicos, que le
@erm{tan actuar sobre bases cientificas en la preservacién de in acciones y defitos.

mo y de Policia, asi como otros
ordenamientos aplicables.

ARTICULO 6.- Son obligaciones del Subdirector de Policia Preventiva y Transito Municipal:

Atender y efecutar las indicaciones que con relacién al servicio IeIaga €l Director de Policia;

Informar al Director de los incidentes que se susciten, tanto en

interior como en e exterior de
las instalaciones de Direccién de Policia;

Llevar un control diario de las partes de novedades de la CorporI;m;

Poner a disposicién de las autoridades que resulten compete a los detenidos, presuntos
responsables de la comisién de un licto, previa la calificacién| que de la falta administrativ_a/ y
cometida haga el Conciliador Municipal en turno; . : /

Representar al Director ante las autoridades estatales y mun!cipéles, cuando sea habilitad para[)/’ e
ello; '

Elaborar las drdenes respectivas, a fin de hacer comparecer g quienes sean requ, rido;;fpo':/f/
autoridades judiciales y administrativas; / '

Autorizar los elementos de ia Corporacién que deban prestar auxilio, en caso de embargo o
cateo ordenados por autoridad judicial y administrativa;

Programar -los operativos adecuados para que los elementos de la Corporacion realicen sus
actividades con eficiencla;

Rendir parte diarlamente al Titular de la Corporacién, sobre las idades desarrolladas por los
elementos de la misma;

Pasar revista a los elementos constatando que estén debidamentt uniformados, con el apoyo de
los Comandantes y vigilar que los servicios propios de la Corporadién sean cumplidos;

X1 Cumplir y hacer cumplir las ordenes dlctadas por el Titular de 3 Corporacién, relacionadas con
los servicios de la misma; y

XII.  Las demas que le encomiende el Director.

ARTICULO 7.- Son obligaciones de! Departamento Administrativo de la Qorporacion:
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Llevar el control de los expedientes del personal adscrito;
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Vigilar, con el apoyo del Subdirector. que las unidades motric&s asignadas, se encuentren en

éptimas condiciones de funcionalidad;

Realizar los pagos que por concepto de sueldos o salarios, obriLvensac!ones Yy gratificaciones se

expidan a favor del personal;

Llevar archivo estadistico de ilicitos y faltas al Bando de Gobierr
€l parte diaric de novedades;

Registrar, recopilar, clasificar y concentrar los datos relativos al
con base en ef parte informativo; y

Las demds gue le encomiende el Director.
ULO 8.- Son obligaciones del personal de Policia Preventiva:

Honrar c:n su conducta a la policia y a fa autoridad que represe
su deber, como en los actos fuera de servidio; normando
aspectos: obediencia y. disciplina, equidad y justicia, valor, au
honestidad y lealtad para- con la Corporacién, consideracion
ciudadania.

Cumplir con las érdenes y disposiciones en la forma y térm
absteniéndose en todo momento y bajo cualquier circunstan
actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhuman
trate de una orden superior o se argumenten circunstancias es
la seguridad p(blica, urgencias de las investigaciones o cualqui
lo denunciard inmediatamente ante la autoridad competente

0 y de Policia que aparezcan en

trabajo diario de la Corporacién

1ta, tanto en ef cumplimiento de

conducta bajo los siguientes
acla e iniciativa en el servicio,
y urbanidad para con toda fa

05 que le sean comunicados,
a de infligir, tolerar o permitir

$ 0 degradantes, ain cuando se

ales, tales como amenazas a
otra, al conocimiento de ellos,

Asistir a los. cursos de capacitacién que le indique el Directol, con e objeto de adquirir los

conocimientos técnicos y cientificos que acrecienten su pre
operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales,
conforme a derecho proceda.

Ser disciplinado con sus superiores y respetuosos con sus subo
sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratifica
legalmente, en particular se opondra a cualguier acto de corrupc

Dar aviso a sus superiores, por si mismo o por terceros, de
mayor de dos dias a partir de la fecha de expedicién de la in

término, se levantard acta administrativa para el efecto de
proceda; '

servicios en caso de enfermedad o accidente, debiendo exhlbli%
i

Presentarse al servicio debidamente aseado, tanto en su persona
equipo; usara el cabello corto, la barba rasurada y sin patillas;

manos dentro de los bolsillos, no alterard el orden, no proferira

y tampoco realizara actos que provoquen el desprecio hacia su
que representa;

Cuando transite en via plblica, no se desabotonaré la chamin:

racién, asi como participar en
asi como brindarles apoyo que

inados, desempefiar su misién
nes distintas a las previstas
Bn;

su inasistencia a las labores o
la justificacién en un lapso no
pacidad; de no hacerio en ese
.aplicacidn de ia sancién que

COmMo en su vestuario, armas y

o0 la camisa, no llevard, las
alabras obscenas o altisonantes
rsona o el cuerpo de segriridady,

Portar el uniforme durante las horas de servicio manteniéndolo si mpre limpio y sin rotuias;

Ser atento y respetuoso para con los ciudadanos, cumpliendo sus funciones con Jaff'soluta‘

imparcialidad, sin discriminacidn a persona alguna por su
econdmica o social, préferencia sexual, ideologia politica o por al

Identiﬁcarse plenamente con' los cludadanos que tengan inte;
nombre completo y niimero de placa;

Concillador Municipal, seglin corresponda. Observar un trato res

za, religion, sexo, condicién
n otro motivo;

85 juridico, proporcionando su

tuoso con todas las personas,

Presentar inmediatamente a los presuntos infractores ante la AQEmIa del Ministerio Publico o el

debiendo abstenerse. de todo acto arbitrario y de limitar
manifestaciones. :

debidamente las acciones o

No cometer actos de abuso de autoridad en perjuicio de la ciuladania, mucho menos cuando

porte el uniforme, arma, placa o credencial;

En caso de flagrante delito aprehender a los delincuentes y
demora a disposicion de la autoridad competente,

sus complices, poniéndolos sin
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Y

i\ ;’,.‘ V. Carta de no antecedentes penales.
‘\\ c@

//_

‘Eg‘ anifestadas a la Secretaria de la Defensa Nacional, para su inscripcion

Gobierno y Policia;

situaciones de emergencia;

autoridades competentes; y
XVIIL Los demés que le otorgue o imponga este Reglamento.
h rd
CAPI'_I'UL(? I ‘

DE LA CORPORACION POLICIACA

acompafiar a su solicitud:

Acta de nacimiento;

Cartilla de! Servicio Militar Nacional;

Dos cartas de recomendacién;

ARTICULO 10.- El solicitante deber ademés cubrir los requisitos siguientas:

L Tener edad minima de dieciocho afios cumplidos y méxima de cdarenta; y

La aprehensién efectuada en e caso de la fraccidn anterior, deberd llevarse a cabo respetando
las garantias individuales. Traténdose de menores se observata lo dispuesto en el Bando de

En la prevencién y amesto por faltas administrativas, la persecucion y cuando proceda
aprehension en caso de flagrante delito, utilizard sistemas adecubdos y apegados a derecho;
Auxiliar al personal de bomberos, ai de los servicios médichs y al de Proteccién Civif en

Someterse a los exdmenes médicos, psicolégicos, poligrafico§ y sobre consumo de bebidas -
embriagantes, enervantes, estupefacientes o sustancias pslpotréplcas que determinen las

eventiva, el solicitante deberd

Examen médico en donde conste que es una persona apta para desarroliar ia actividad; y

I Firmar contrato por el que se obligue a prestar sus setvicios a faCorporacién un afio minimo.

ARTICULO 11.- En la Corporacién de Policia, sin perjuicio de lo prévisto en los ordenamientos de
caracter laboral y de seguridad social respectiva, los elementos tendran siguientes derechos:

I Percibir un salario digno, renumerado y equitativo, de acuerdo al rango;

It. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superlores jerdrquicos,
subalternos;

I Contar con la capacitacion y adiestramiento necesario para ser dh policia de carrera;

v. Recibir tanto el equipe, como el uniforme reglamentario sin costo alguno;

' Obtener seguro de vida; y

Gérporacion. En el caso del personal operativo, llevardn inserta autorizacidn para la portaci

-

lgua@’"v sp |

v

a!f!TiCULO 12.- Dotar a los elementos con credencial que los identifique como miembfos de la

de armas

Ho fuego, expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional. Queda prohibida la expediciéon de

“ credenciales metilicas.

ARTICULO 13.- Quienes expidan credenciales a personas que no pertenezcan a la Corporacidn, seran

sujetos de responsabilidad judicial, civil o penal. -

ARTICULO 14.- Las amas de fuego de propiedad o en posesién fe la Corporacién, deberan ser

en el Registro Federal de Armas

e Fuego en los términos de la Ley de Armas de Fuego y Explosivos. pdlo podran ser utilizadas las ya

gistradas por la Corporacién,

ARTICULO 15.- La Corporacién deberd contar con la licencia colectivd, que expida la Secretaria de fa

Defensa Nacional, autorizando la portacion de armas de fueqo a los e!
cuidar que se mantenga vigente.

mentos de la misma, debiendo

ARTICULO 16.- Las relaciones de trabajo existentes entre el Municipio y los elementos de la
~ Corporacién, se regiran por lo establecido en la Ley del Servicio Civil vigente.
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ploncurso de seleccion, en consideracién a:

11, La antigliedad en el grado que se ostenta;
11 La aptitud técnica y profesional;
v La conducta observada en el servicio y fuera de é|;
| V.~ La aprobacidn de los exdmenes de seleccién que se apliquen; y

CAPITULO IV :
DE LA CAPACITACION

ARTICULO 17.- La capacitacién de los elementos de la Corporacion
académica, inspirdndoles el espirity de servicio, respeto para con s
estricto sentido de la disciplina, responsabilidad, honestidad y lealtad cor

responsabilidad de la seccién
conciudadanos, asi como un
itucional, :

ARTICULO 18.- La seccién académica se integraré por los Directores y Jefes de Departamento de
Policia y Trénsito del Estado, quienes en forma honoraria impartirdn plfiticas, cursos y conferencias de
acuerdo a su especialidad o profesidn con la coordinacién del Director de{Policia.

\ ?\ARTI'CULO 19.~ Se les impartira cursos basicos, medios y de especiali Hcidn y/o actualizacién, y los que

se consideren necesarios para el mejoramiento técnico de los miembros de la Corporacion.
. ] CAPITULO V |
DE LOS ESTIMULOS, RECOMPENSAS, ASCENSOS Y ESCALAFON

ARTICULO 20.- Los estimulos Y recompensas. se otorgaran en atencién al valor civico, al mérito y a la
constancia en el servicio y consistiran en: :

Ascensos;
| Diplomas;
Medallas;
Estimulos en dinero y/o especie; y

Cartas de reconocirﬁiento.

ARTICULO 21.- Los ascensos del personal seran Invariablemente ' (al ,grado jerdrquico inmediato
superior, previo cumplimiento de los requisitos de promocion correspondInte.

ARTECULO 22.- La Comisién de Seguridad Piblica elaborard un ta
estimulos y recompensas, tomando en consideracidn: '

ulador para la clasificacion de
La antigliedad en el servicio;

La acreditacidn de cursos recibidos;
Comportamiento en el servicio; y

Servicios realizados.

RTICULO 23.- Ascenso es la obtencién de un grado superior de acuerdo con el escalafén establecido.

'CULO 24.- Los ascensos tienen como finalidad cubrir las vamntquue ocurran en la Corporacién

yclp Iicfa Preventiva, con elementos aptos y preparados para el desempefio del grado que obtengan o

1
)

para estimular a los que se hayan distinguido por su servicio a la comunidad o en un caso heroico.//__ .

»

WRTICULO 25.- En los casos en que se trate de cubrir vacantes, los ascensos se otorgarép"ﬁorOP

]
-

La antigliedad en el servicio;

VI.  las condiciones de salud y capacidad fisica.

ARTICULO 26.- La conducta de fos agentes pie a tierra, patrulleros y conandantes, serd acreditada por
los Jefes de Servicio; la. de éstos, por el Director. La convocatoria parg el concurso de seleccidén serd
expedida por el Presidente Municipal. f




=} \ I.  Patrulleros;

QRkerminacion que corresponda en sesién privada.

W/ Talay se observard el siguiente procedimiento:

b AL M IV NI FILALY

ARTf“CULO 27.- Para participar en los concursos de seleccion, los elementos deberdn acreditar una
antigiiedad no menor de un afio en el grado que ostenten. No se com utard como tiempo de servicio,
cuando se encuentren separados del mismo por licencia o suspensién, |

ARTICULO 28.- Los estimulos, recompensas y ascensos seran resueltos por la Comi

sién de Honor y
Justicia y los documentos comprobatorios, serdn expedidos por el Presid nte-Municipal.

ARTICULO 29.- E escalafén en la Corporacién de Policia Preven

dos ey Muricipal, lo oo”r;l'stituyen los
grados siguientes:

I Agentes pie a tierra;

II1. Comandante;

v Jefe de Servicio;
V. Subdirecl?or; y
VI

Director.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

;AR fcuLo 30.- La Comisién de Honor y Justicla es el érgano eficargado de resolver sobre el

rgamiento de estimulos, recompensas Yy ascensos;" asi como de |vigilar que el personal de la /

racidn de Policla Preventiva acate las disposiciones contenidas en leste Reglamento y el Bando de
ierno y de Policia.

e

z@‘ $TICULO 31.- Los cargos de la Comisién de Honor y Justicia seran honhon’ﬁoos y se integrarén por: /

Un Presidente: que ser4 el Sindico Procurador; quien en caso de empate, tendréd voto de calidad; «
I Un Secretario: que sera el Director de Policla; v

Cuatro vocales: .
a) El Regidor que presida ia Comisién de Policia Preventiva, Trénsito y Vialidad;

b) El Regidor que presida la Comisién de Derechos Humanos Yy Pnjevencién Sodal;
¢) El Delegado Administrativo de la Corporacién; Y.
d) Un elemento de la Corporac!én, el que sera electo libremente por sus miembros.

ARTICULO 32.- La Comisidn sesionard a convocatoria del Presidentd Municipal, previa solicitud del
Director y cuando el caso lo amerite. /\

<. ARTECULO 33.- Cuando la Comisién deba dictaminar sobre el otorgamiento de estimulos, recompenéas %‘

B ascensos, se remitird a ésta la documentacién respectiva y demds medios de prueba, dictando la /
/ .

HCULO 34.- En las sesiones que se celebren con el objeto de dictainar sobre fa comisid

El Presidente Municipal convocard a la sesidn, la que debers ilevarse a efecto dentro d
dias hébiles siguientes al que se reciba el repotte de la falta comatida;

Con la comparecencia del sefialado como responsable, se le harg saber el motivo de la sesidn Yy
la falta que se le atribuye, debiéndolo oir en su defensa por si o por tercero de su confianza;

Si el presunto responsable o quien impute fa falta presentaren pryebas, éstas se desahogaran de
“inmediato; :

Agotado el desahogo de pruebas se concedera un breve término|a las partes para que aleguen,

hecho Jo cual se emitird el dictamen que proceda y firmardh todos los integrantes de la
comisién; ' . :

Para que las sesiones de la comisidn tengan plena validez, deberan asistir a ella la totalidad de
Sus miembros; _

El dictamen deberé fundarse y motivarse;
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El dictamen a que se refieren las fraccio

nes procedentes serj re
efectos legales correspondientes; y ' '

VIIL.  Si el presunto responsable ne ocurre a la sesién, a pesar de

ausencia la sancién que corresponda y si hubiere abandonado e
expediente como negocio totalmente concluido.

L\, CAPITULO VII
o \_;
,\AR .
; I

Detener a cualquier persona, sin causa legal que o justifique;

1L Ejercer violencia sobre las personas, sea cual fuere la falta o delifo que se les impute;

-
Recibir dadivas, sea en metalico o en especie,
cualquier accidn u omisién,

en coaccién o sin ella, en relacién
motive de sus funclones,

bebidas alcohélicas, safvo por motivos de servicio;

Poner en libertad a {os responsables de un hecho

ello.

ARTICULO 36.- Los elementos con jerarqufa superio

asi como acepta

Asistir uniformado a espectaculos piiblicos, o ingresar asi a estab

Aproplarse de los objetos o armas a que tlene acceso en el ¢
cuando sea propiedad del infractor o le sea ofrecido como dadiva;

bttt LS LI T T TRV LW

itido al Ayuntamiento para los

aber sido citado, se aplicara en
servicio, se mandara archivar el

DE LAS PROHIBICIONES, CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES
CULO 35.~ Queda estrictamente prohibido a los miembros de la Pd

ficia Preventiva:

r ofrecimlentos o promesas por
al servicio y en ejercicio o con

Utilizar fos vehiculos y equipo para situaciones ajenas al servicio ¢ comisién asignada;

lecimientos donde se expendan

esempefio de su servicio, adn

delictivo o de yna falta, después de haber sido
aprehendido a menos que medie una orden judicial o acuerdo de autoridad con facultades para

r, podran imponet correctivos disciplinarios a sus

subordinados, debiendo notificar de lo anterior al Director y responderén del cumplimiento del personal

de policia, desempefiando sus funciones de acuerdo a lo

ARTECULO 37.- Los correctivos disciplinar e se impong
que infrinjan los reglamentos y demas disposiciones adrministrativas, con:

1. Amonestacion verbal o escrita; Y-

1I. Arresto hasta por treinta y seis horas.

\  ARTECULO 38.-

Las sanciones solamente podran ser impuestas por la
consistirdn en: ‘

Degradacién;

wf tara en la hoja de servicios o expediente personal dei responsable.
F A

CAPiTULO VITI

DE LAS BAJAS

ARTICULO 40.- La baja constituye el acto por e! cual un elemento de
pertenecer definitivamente a la Corporacién,

L Por renuncia del interesado;
IL Por sentencia condenatoria'en materia
: elemento; '
Ill. . Por incapacidad fisica permanente, que haga impbsible el deg

policia;

Suspensién temporal por treinta, sesenta o noventa dias, atendiendo a ia gravedad de la fallhé; Yy

Suspensién definitiva, la que tendra ef caracter de baja justificada.

ICULO 39.- Cuando proceda la aplicacién de un correctivo disciplinario o de una

previsto por las glisposiciones legales.

rios que se impongan a los ¢lementos de Policia Preventiva

stiran en;

Comisién de Honor y Justicia y

/

!
/

 {a Policia Preventiva, deja de

en los casos y condiciones siguientes:

penél, por delito doloso, que cause estado en contra dei

empefic de las labores de la




S

\f V. Por extralimitacién de funciones, segln lo especificado en el artid
iz ‘QQ‘ . . ’
ll N VI Por defuncidn;
. fe‘ VII. Faltar a sus labores por més de tres ocasiones en un petiod
. permiso ¢ causa justificada;
"~ 1N .
7 ~ . \\QQ Por incurrir en falta de probidad y honradez durante el servicio;
‘ X, Por poner en peligro a los particulares a causa de imprud
abandono del servicio; - :
{/\ ' X Por asistir a sus labores en estado de ebriedad o bajo el influjo
S i consumirias durante el servicio o en el centro de trabaijo;
N
= ' o XI-  Por desacato injustificado a las drdenes de sus superiores;
Y } PR, 4’ .
%) \' &g ;4_2 aI.  Por revelar asuntos secretos o reservados, de los que tenga cong
Yo N 15
; 10 N ‘ J "XIII.  Por obligar a sus subalternos a entregar dinero o cualquier
‘ \\ ﬁv s

Como consecuencia de un auto de formal prisién dictado en

gravedad del caso, podré optarse por la suspensién tempo
continuar laborando; - .

permitirles el goce de las prestaciones a que todo Policia

N e correctivos disciplinarios notoriamente injustificados.
3 {“\‘;_.ékf Ve
j:ﬁ ,&\\‘:::%%é*% Por presentar documentacidn falsa o alterada;

of -‘, ":'\wi,\' '(&‘" : [ )
- ‘\\32 SN Ejecutar funciones fuera de la jurisdiccién que le haya sido asig
MW WS ' superioridad; y :
e he . —
NN Re Las demas causas que establece la Ley del Servicio Civil.
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oy T CAPITULO IX
| == DE LA POLICIA AUXILIAR

ARTICULO 41.- La Policia Auxiliar es un cuerpo de apoyo a la Co
municipal y tendra a su cuidado fa vigilancia diurna Y noctuma de comun

ARTICULO 42.- El némero de elementos de la Policia Auxiliar,
funciones del Comandante de grupo,

sera d
atendiendo a las necesidades del
ARTICULO 43.~ El Comandante de grupo de la Policia Auxiliar, elegira

ese cuerpo de apoyo y que rednan los requisitos que se establecen pa
.Policia Preventiva. '

A liULO 46.- Entre ia Corporacién de Policia Preventiva o cualqui
S wntos de Policia Auxiliar, exclusivamente existen relaciones de coordi

[
o)
W
> .

RTICULO 47.- Los elementos de Policia Auxiliar son subordinados diré
. l-,cs-: de la misma, quien determina su incorporacién y prestacién del servicic
\{ } relacion de tipo laboral entre ellos yel Ayuntam!ento.

ARTICULO 48.- El cuerpo de Policla Auxiliar dependeré administrati
Policia Preventiva, y la observancia del contenido de los Articulos 12 y 14

ARTICULO 49.- Son obligaciones de los elementos de fa Policfa Auxiliar:

ntra de un elemento, segun la

al del agente o bien, permitirle

ulo 35 de este Reglamento;

b de treinta dfas naturales, sin

encia, descuido, negligencia o

de sustancias prohibidas, o por

iCimiento;

tlro tipo de dadiva a cambio de

ne derecho, asf como aplicar

hada, salvo orden expresa de la

poracion de. Policia Preventiva
ades del municipio.

terminado por quien ejerza las
icio,

e quienes pretendan ingresar a
ingresar a la Corporacién de

. ARTICULO 44.- Una vez recibida la lista de seleccién y relnan los requisitos sefialados, el Comandante
o Prart :,;;b(?;ie grupo lo hard llegar al Director de Policia Preventiva, para los efectos del Articulo 48 de éste
. ,;: L TN %«i\%é\lamento' . / )/:’
l/“:"}.' gl 4 b \ 3 :.' /
é"v ?_\? f;i‘; A lﬂ%:ULO 45.- Los servicios de los elementos de Policia Auxiliar serdn de caracter honorifico. SN ﬂ

r otro érgano munjcipal y/los
acion y auxilio. !

2ctos del Comandapfe de grupo
; por o que no existe ninguna

vamente de la Corporacién de
de este Reglamento,

I Acatar las ordenes verbales o por escrito, que dicte el Comandante de grupo, en relacion con el
servicio; . T :
I, Atender en el desempefio de su cargo las indicaciones que les hagan los vecinos del sector

puesto a su cuidado, siempre que éstas sean necesarias y razona

bles;

-

by
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jis8 Portar en horas de servicio el uniforme que se determine, el cubl deberd ser proporcionado por
la administracién municipal. Igualmente la credencial que lo acredite como agente de la Policia

Auxiliar;

Iv. Presentar:«se con puntualidad al servicio en el sector que les sea dsignado;

V. Rendir el parte de novedades al Comandante de grupo;

VL. Auxiliar a los elementos de la Policia Preventiva en el ejercicio de sus funciones, cuando sea
requerido; y . 7

VII.  Presentarse a pasar lista en el lugar y la hora que para el efecto designe el Comandante de

grupo. ‘

ARTICULO 50.- Los elementos de Policia Auxiliar, en su caracter de cugrpo de apoyo, quedaran sujetos
al presente Reglamento, en lo que se refiere al cumplimiento de| servicio y observancia a las
disposiciones del Bando de Gobierno y de Policia y demds Leyes y Reglamentos aplicables.

-
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el Organo
Informativo del Municipio de Huichapan, Hidalgo.

SEGUNDO.- Quedan abrogados todos los reglamentos, disposiciones |y circulares que se opongan o
contravengan a este Reglamento.

AL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU SANCION Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE HUICHAPAN,
ESTADO DE HIDALGO, A LOS VEINTISIETE DfAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL SEIS.

H. AYUNYAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUICHAPAN, HIDALGO
{ UB+i200 )
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C. PROCOPIO CHAVEZGARCIA 7 ' ‘c"*%j:; N ACOSTR FiE0—

COMISION DE Hs A MUNICIBAE v & % DE{ DESARROLLO SOCIAL
21l SRLIIEThoed B ¢ YL
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: ~C. BALTAZAR GUERRERO MEDRANO
N/ BANDOS, COMISION DE/CAZA Y PESCA

NECMARTINEZ : C. ESTHER LOPEZ '
CACION, CULTURA Y COMISION ':) AGEN URBANA

MIGRACION, Y ASUNTOS

P :
nenecgcos HUMANOS Y~
PREVENCION SOQIAL

7 ASENTAMIENTOS HUMANOS,
FRACCIONAMIENTOS, LICENCIAS Y

REGULACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
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EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL ARTICUYLO 144 FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO D HIDALGO, LOS ARTICULOS
52 FRACCIONES I Y III Y 171 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO,
TENGO A BIEN SANCIONAR EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO,

POR TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA 5U EXACTA OBSERVANCIA Y
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL PAI_..ACIO MUNICIPAL|DE HUICHAPAN,'HIDALGO,
VEINTIOSL-_[Q,D,{AS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL SEIS. -
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